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Coarpe diem!
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Einige Aussagen von Kunden

»Ich habe noch nie Geld so gut investiert, wie in dieses Seminar!®

Elisabeth Hopfgartner/LKH Brixen

,ES wurde mir in einer sehr spannenden und unterhaltsamen Art und Weise wieder bewusster gemacht, wie
wichtig der Faktor Mensch und die positive Beziehung zu diesem vor jeder Entscheidung genommen werden
muss. Dabei spielt es keine Rolle, ob es sich um mich selbst handelt oder um mein(e) Gegenuber. Es zahlt das
HIER & JETZT und ICH & DU!ll!

Sehr gute Nahrung fir Kérper & Geist. Empfehlenswert fiir alle, die mehr vom Leben haben wollen.*

Georg Platzer/Geschéftsfihrer IKEA — Wien Nord

.Der Besuch des Seminars CARPE DIEM brachte mir neue Erkenntnisse in Hinblick auf persénliche
Lebenseinstellungen und Verdnderungsbewusstsein. Praktische Ubungen zeigen Mdglichkeiten auf, wie man
tagtégliche Entscheidungssituationen bewaltigt und somit auch den Faktor Stress besser in den Griff bekommt.”

Dr. Franz Teschl/Bank Austria Creditanstalt -Graz

»Schon nach dem ersten Trainingsdurchgang mit 15 Personen aus der Produktion ist ein echter Ruck durchs
Unternehmen gegangen. In weiterer Folge hat auch das Management mit nachhaltiger Wirkung das Training
CARPE DIEM erlebt.”

Mag. Josef Draxler, Human Ressources Manager, Flextronics International — Althofen

»Sehr gute Organisation, nichts von der Stange, es schlieBt sich standig der Kreis bei jedem Thema, der
Wegweiser zur Anwendung des Gelernten ist so groB, dass selbst ein Blinder ihn nicht Gbersehen kann. Der
Seminarinhalt sollte eigentlich zum Pflichtfach fir jeden werden, der auf Menschen losgelassen wird.”

Michael Haller, Director Operation P&L, HMReinraum Technik GmbH, Member of the SEZ group

,Die Themen, die du gewahlt hast, haben 100%ig zu uns gepasst und uns sicher allen geholfen. Ich bin wirklich
froh, dass wir das gemeinsame Projekt durchgefiihrt haben, da dies unserem Team sehr gut getan hat. In
dieser Situation tagtéglich das Beste zu geben, ist eine tolle Herausforderung, der wir uns jetzt gewachsen
sehen. Loslassen, den Augenblick genieBen, Verdnderungen bei mir beginnen zu lassen und vor allem die
Verantwortung voll zu Gbernehmen hilft uns allen unwahrscheinlich.*

Mag. Monika Gschiel, Human Ressources Management
TridonicAtco GmbH&CoKG/Zumtobel, jetzt Red Bull AG

Dein Training war eine gute Zeit zum Beginn des Pflugens.... Um fruchtbaren Boden zu schaffen! Danke!
Winsche Dir alles Gute und bedanke mich, dass Du aus meinem Geld, das ich in die Tage mit dir investiert
habe, soviel gemacht hast.

Heidi Legerer
Geschéftsflihrerin Wistenarchitektur

,Gewisse Dinge kann man kaum beschreiben, die sollte man einfach erleben!”



